
令和５年度 事業報告 

 

１ 学校行事  

（１）宿泊研修：４月１１日（火）・１２日（水） 

     新入生を対象に、1泊２日の日程でサホロリゾートにて実施した。目標は、クラスの融

和と学校で学ぶ目的を認識すること。 

 

 （２）レクリエーション  

・バスハイクは、５月１９日（金）、建築研究科以外の全学年参加で、旭山動物園にて実

施した。 

・スポーツ大会は１０月１９日(木)、つどーむを会場にクラス・グループ・個人対抗戦

とした学生全員参加の体育大会を実施した。 

 

（３）交通安全・薬物乱用防止講習会：７月４日（火） 

夏休み前、北海道警察札幌中央署の協力を受けて実施。交通規則の周知・交通安全 

意識の向上については、交通課統括官に、薬物乱用防止については、生活安全課係長

を迎えて講演を行った。かでる2・7のかでるホールおいて１年生と2年生の他、担任

が聴講した。 

 

（４）保護者等懇談会：７月９日（日） 

学生の保護者等を対象に、全体会と個人面談で学生個人の学校での日常生活・就学状

況等を担任から説明して、理解を深めてもらう目的で実施した。 

 

（５）青山祭：９月１６日（土）・１７日（日） 

    全校学生の交流の機会として、学校生活の楽しい思い出となった。 

 

（６）病院見学：１０月２７日（金） 

手稲恵仁会病院で実施。医療事務学科の１年生を対象に病院の現場を訪問見学し、実 

務に触れて、今後の学習の理解を深めるために役立たせる目的で実施した。 

 

（７）国内研修旅行：１１月２１日（火）～２４日（金） 

    ３泊４日の日程で、参加学生２４名、引率教員１名が福岡、長崎の太宰府天満宮や軍

艦島などを見学した。 

 

（８）制作発表展：２月１６日（金）～１８日（日） 

札幌市地下歩行空間にて、各学科の学業成果として作品を発表の機会として、また広

報活動の一環として３日間の日程で実施し、１１２３名が来場した。 

 

２ 資格試験の合格率向上 

「２級建築士試験」  建築研究科のみ 

    合格率（出席率９割以上）・・・・・・・・ ８１．２５％  

  「診療情報管理士認定試験」 

        合格率・・・・・・・・１００．０％  受験者   ６名中  ６名合格 

 

３ マナー講座：４月２５日（火） 

      建築系１年生を対象に、特別講座として実施した。 

 

４ 学生に対するカウンセリング 

      「こころ相談室」を利用した学生はいない。 



 

５ 授業改善のためのアンケート調査 

学生の授業に関するアンケート調査を、前期授業最終日を目途に行った。授業に対す

る学生の要望を把握し、授業の改善に役立たせるとともに、本校教育の質の向上に資

するための資料として取りまとめ、各講師・教員に配布した。 

 

６ 就職指導 

   令和５年度 ２年課程就職率96.2％ 

    診療情報管理士専攻科 100％  建築研究科 100％（令和6年3月末日現在） 

 

 （１）求人票の受付 

     学校求人受付数   建築関係 ２７２件、 医療事務関係 １６２件  

 

 （２）就職セミナー等の案内 

     就職セミナー・企業説明会等の就職イベントのポスターを掲示し、チラシ配布等の案

内を随時実施した。 

 

（３）就職ガイダンス ４月１２日（水） 

      かでる2・7 大会議室で午前に実施。 

建築系企業１社、医療事務系１病院の採用担当者による、企業の求める人材像・採用

状況・具体的な採用試験の内容の説明。また、心理カウンセラーによる就職に対する

心構えの講演を実施した。 

    履歴書用写真の撮影を午後校内で実施した。 

 

（４）就職指導セミナー 令和６年２月２６日（月） 

かでる2・7 大会議室で午後に実施した。 

札幌新卒応援ハローワークの指導官による講演。 

卒業年次の学生（建築系２名・医療系１名）からの内定報告。 

就職活動メーク講座を午前校内にて実施した。 

 

（５）就職支援講座 

２年生の４月に就職活動の心構えと面接試験の要点などの授業を実施し、 

１年生の１０月に履歴書の書き方を説明した。 

 

（６）企業（病院）訪問・求人票発送による求人依頼 

就職用学校案内と求人依頼を建築系は２月に７９２社、医療事務は７月に１９８機関

に発送した。 

 

（７）面接練習（面接試験対策）の実施 

就職試験の面接試験前に随時実施。更に医療事務学科に関しては医療機関の採用担当

者による集団模擬面接を実施した。 

 

  （８）インターンシップ（建築系）の実施 

総合建設業：１０名 住宅関連：１３名 設計事務所：６名 メーカー：１名  

設備工事：１名 の実施があった。 

 

（９）病院実習（医療事務系）の実施 

2年次前期に3週間の日程で実施した。 

 

 

 



 

（１０）校内企業説明会（建築系）の実施 

希望者に対する企業説明会を４月～翌年の１月まで開催した。１２社が実施し、延べ

４３名の学生が参加した。 

 

  ７ 委託訓練 

（１） 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構からの委託による求職者支援訓練２コ

ースの実施 

       ６月 医療事務科（短時間） （８名入学 ６ヵ月コース） 

     １２月 医療事務科（短時間） （５名入学 ３ヵ月コース） 

    

８ 学生募集の広報活動 

（１） 高校訪問 

札幌市内の高校は医療系の教員の応援も得ながらすべて訪問することができたが、地

方の地域で未訪問の高校があった。 

 

（２） 無料バス体験入学 

    無料日帰りバスを１０回運行、無料宿泊付きバスを１回運行し当初の予定通り合計で

１１回バス体験入学を開催した。 

 

     (３) 進学相談会、ガイダンスの参画 

    広報担当者の人手が足りない時は校長、副校長をはじめとする教員の全面協力も得

られたことにより、進学系ガイダンスすべて参画した。 

 

（４） 出前授業の参画 

     分野説明が主体となる出前授業に参画した。高校直接依頼と北専各連依頼分が激減

し、進学系業者が企画する出前授業が主体であった。 

 

   (５)  体験入学 

 体験入学は当初の予定通り合計２９回開催した。 

 

  （６） 高校への各種報告書作成 

      在校生近況報告書を作成し、高校訪問時に持参または郵送した。また、二級建築士お

よび診療情報管理士合格者や就職内定報告書を作成し、出身高校へ発送した。 

 

（７)  SNSによる学校紹介 

    LINE、Instagram、Facebook、Twitter、で質問の受付や最新情報の提供などを行って

いる。またHPからユーチューブで学校紹介動画が閲覧できるようになっている。進学

相談等では、電話やメールよりも LINEからが多い状況であった。 

 

（８) ホームページ 

      昨年度、HP をパソコン版とスマートフォン版、フルリニューアルしたので現在の HP

をベースにして適時マイナーチェンジを行っていく。また、リスティング広告やディ

スプレイ広告なども継続して実施した。 

 

９ 社会貢献 

（１)  北海道私立専修学校各種学校連合会が主催する次世代人材職業体験推進事業による、

道内の中学生を対象とした職業体験講座 

４９校１９４名の生徒を受け入れた。 

       

 



（２)  札幌市教育委員会が主催する進路探求学習オリエンテーリング事業による、札幌市内

の中学生を対象とした職業体験講座 

夏休み期間中に２回開催し、２５名の生徒と１１名の保護者が参加した。 

 

１０ 学校設備 

（１） １号館３階合同講義室の椅子の入替。 

（２） １号館７階教室のプロジェクタの入替。 

 


